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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

81

1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Radoszkach zwana dalej ,,Szkoly”

jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:;

Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1280 oraz 2022 r. poz. 1594);

Rozp. MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1610).

niniejszego Statutu.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Radoszkach 64A.
Organem prowadzacym jest Gmina Bartniczka.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy.

Szkota uzywa nazwy: Szkela Podstawowa im. Janusza Korczaka w Radoszkach.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okragtych o tresci:

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Radoszkach.

Szkota uzywa pieczeci nagldéwkowej o tresci:

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Radoszkach.



§2

1.Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1)

2)

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111

IT etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
Znacznym.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka.
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1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Radoszkach;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Radoszkach;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bartniczka;

Organie sprawujacym Nadzor Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Ustawie Prawo OSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) Ustawie o Systemie OSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991r. o systemie o$wiaty;



11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiel
obowiazkowy zestaw celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zajge¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  nhieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy Ilub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19) ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia 0 ,,zdalnym
nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ tj. technologii informatycznych i komunikacyjnych;

20)jesli w uzytym materiale zostaly uzyte okreSlenia ,, uczen lub uczniowie z Ukrainy”
nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, ktdrzy sa obywatelami Ukrainy i1 ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za legalny w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI
§4

Cele szkoly:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) dbatosc o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia;
3) podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoj organizacyjny.

4) organizowanie ksztatcenia dla uczniow bedgcych obywatelami Polski, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.
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Zadania szkoly:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) ujawnianie i rozwijanie indywidualnych zdolnosci, zainteresowan i predyspozycji
uczniow w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz poprzez réznorodne formy dziatalno$ci
poza- lekcyjnej i pozaszkolnej, z uwzglednieniem ich aktywnosci tworczej;

3) realizowanie dazen uczniow z =zakresu dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j,
rozrywkowej, turystycznej;

4) umozliwienie uczniom poszukiwania duchowych wartoSci zycia, rozwijanie
potrzeby doskonalenia sig;

5) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacji narodowej i kulturowej;

6) ksztalttowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci miedzynarodowe;.

§6
Szkola zapewnia w szczegolnosci:
1) przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji;

2) poszanowanie praw dziecka i ucznia wynikajace z przepisOw powszechnie
obowigzujacych, w tym w szczego6lnosci: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



3) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego;

4) wykorzystywanie swojej bazy materialnej do najlepszego realizowania zadan
dydaktycznych i opiekunczych;

5) prawidtowe funkcjonowanie jej organow;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) opickg¢ uczniom majagcym trudno$ci W nauce przez organizacj¢ pomocy
kolezenskiej, a szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
toku nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie;

8) opieke (z uwzglgdnieniem przepisdéw bhp) nad uczniami przebywajacymi w szkole,
zaréwno podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, jak i w trakcie wycieczek
szkolnych;

9) pomoc psychologiczng, pedagogiczna, réwniez uczniom bgdacym obywatelami
Ukrainy- kraju pograzonego wojna;

10) pomoc materialng w miarg posiadanych $rodkow finansowych;
11) pomoc uczniom niepetnosprawnym;

12) szczegb6lng opicke nad uczennicg w cigzy, umozliwiajac jej indywidualny tok
nauczania;

13) pomoc uczniom niebgdgcym obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi
szkolnemu w postaci dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze co najmniej 2
godzin w tygodniu oraz inng wynikajaca z przepisOw obowigzujacego prawa;

14) organizacje¢ dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy
w formie zaje¢ lekeyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

15) integracj¢ uczniom przybywajacym z Ukrainy ze S$rodowiskiem szkolnym i
wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

§7
W zakresie swojej podstawowej funkcji dydaktycznej szkola:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i przystgpienia do sprawdzianu 6smoklasisty;

2) zapewnia kadre pedagogiczng o niezbednych kwalifikacjach;

3) wzbogaca i unowocze$nia baz¢ naukowo-dydaktyczna;
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4) realizuje programy nauczania z poszczegolnych przedmiotéw z uwzglednieniem
najnowszych metod nauczania;

5) umozliwia nauczycielom wprowadzanie innowacji pedagogicznych stuzacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej;

6) zapewnia uczniom pomoc w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce;
7) prowadzi zajecia zdalne;

8) informuje uczniow o zakresach programowych poszczegdlnych
przedmiotow, o wymaganiach na poszczegdlne oceny szkolne, trybie i kryteriach
oceniania.

§8
Wspierajac uczniow rozwijajacych swa wiedze i umieje¢tnosci, szkola:

1) zapewnia im mozliwo$¢ rozwoju naukowego przez indywidualizacje procesu
nauczania;

2) stwarza warunki do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach i zawodach;

3) promuje i nagradza sukcesy uczniow na forum szkoty, wobec rodzicow
oraz w srodowisku;

4) umozliwia prezentacje na terenie szkoly samodzielnych opracowan i tworczosci
uczniow;

5) opiekuje si¢ uczniami wyjatkowo zdolnymi, opracowujgc dla nich indywidualne
programy nauczania i sprawujac opieke psychologiczno-pedagogiczng.

§9
1. Realizujac funkcje wychowawcza, szkola:

1) przestrzega polskiej racji stanu z poszanowaniem powszechnych praw i wolnosci
cztowieka;

2) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie;

3) rozwija tworczy stosunek do polskiego dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci
jezyka ojczystego i warto$ci ogolnoludzkich;

4) respektuje  prawa nalezne uczniom mniejszosci  nharodowych,
jezykowych i wyznaniowych poprzez swobode wypowiedzi, postaw i tolerancje;

5) uznajac prawo rodzicow i uczniow do religijnego wychowania ich dzieci,
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organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki na zyczenie
rodzicow;

6) inspiruje i rozwija samorzadno$¢ miodziezy w celu przygotowania jej do
zycia w demokratycznym panstwie w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Na terenie szkotly realizowany jest program wychowawczo- profilaktyczny, ktory
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§10

1. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uzyskaja zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§11

1.Sprzyjajac zaspokajaniu i rozwijaniu réznorodnych zainteresowan, uzdolnien i oczekiwan
uczniow, szkola:
1) organizuje, w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych, réznorodne formy zajec
pozalekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

2) udziela wszechstronnej opieki i pomocy w realizacji dziatalnosci pozalekcyjnej;

3) rozwija w tym zakresie swoja baze lokalowg i wyposaza w techniczne $rodki stuzace
realizacji podstawowych zadan, promuje 1 upowszechnia wytwory pracy dzieci
1 mtodziezy.

§12

1. Realizacja obowigzku zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole, w tym podczas zaje¢ organizowanych przez szkole lub przy udziale jej
pracownikOw nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogow przepisow BHP;
2) instruowanie uczniéw o zasadach BHP i dokumentowanie realizacji tego obowigzku;

3) organizowanie badz zlecanie terminowych okresowych kursow z zakresu BHP
dla nauczycieli i innych pracownikow;

4) wspoéltdziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP;
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5) stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy;
6) prowadzenie dziatan prozdrowotnych.

2. Szkola zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)  zapewnienie uczniom opieki na terenie szkoty od momentu przyj$cia do momentu

wyjscia ze szkoty;

2)  zapewnienie opieki w bibliotece lub §wietlicy uczniom, ktorzy nie uczg¢szczajg na
lekcje religii, chyba ze jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja;

3)  zapewnienie uczniom mieszkajgcym w obwodzie szkoty bezptatnego dowozenia

autobusem szkolnym zgodnie z oddzielnym regulaminem.
3. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczy takze:

1) organizowanych przez szkote blizszych i dalszych wycieczek zgodnie z oddzielnym
regulaminem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z oddzielnym regulaminem;

3) zapewnienia uczniom w czasie przed i po lekcjach opieki w $wietlicy szkolnej, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

4. Budynek i teren szkoly objete s3 nadzorem systemu telewizji przemystowe;j.
Nagrania z monitoringu mogg by¢ wykorzystane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoty.

8§13

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy
realizuje si¢ gldwnie poprzez:

1) organizacj¢ miejsc nauki i pracy w sposob sprzyjajacy szeroko rozumianemu
zdrowiu i jego poprawie;

2) zapewnienie statej opieki nad uczniami ze strony specjalistycznych stuzb
medycznych;

3) kontrolowanie stanu zdrowia i higieny osobistej uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) stwarzanie warunkow do rozwoju fizycznego uczniéw i propagowanie wszelkich
form ksztattowania tego rozwoju;

5) realizacj¢ wskazan i zalecen stuzb medycznych wobec uczniow, udzielanie pomocy
niepetnosprawnym;

6) przeprowadzanie akcji profilaktyki chorob i zagrozen spotecznych oraz
propagowanie zachowan stuzacych zdrowiu;

7) utrzymywanie statych kontaktow ze stuzbami i organami publicznymi z zakresu
kontroli sanitarnej szkoly oraz realizowanie natozonych przez nie zadan;

8) popieranie i umozliwianie dziatania wszelkich organizacji, ktorych celem jest
promocja i ochrona zdrowia.
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§14

1. Zadania w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej szkola realizuje miedzy
innymi poprzez:

1

2)

3)

4)

5
6)
7

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia;

przyjmowanie do realizacji opinii 1 orzeczen specjalistycznych placowek
psychologiczno-pedagogicznych;

przeprowadzanie statych lub okresowych analiz - w ramach zebran Rady Pedagogicznej
- przypadkow rozpoznanych jako odbiegajace od norm i wymagajace reakcji;

analizowanie 1 rozstrzyganie wszelkich kwestii wychowawczych, w tym takze
przypadkow niedostosowania i trudnych warunkow zycia uczniow;

wypracowywanie sposobow i form pomocy;
utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z uczniami i ich rodzicami;

stwarzanie uczniom warunkow do przedstawiania swoich problemow.

§15

1. Zadania w zakresie dzialalno$ci rozrywkowej, sportowej, kulturalnej i artystycznej
uczniow szkola realizuje miedzy innymi poprzez:

1) udostepnienie im siedziby i bazy materialnej w miare jej mozliwosci;

2) wysuwanie propozycji roéznorodnych form dziatalnosci artystycznej i kulturalno-

rozrywkowej;

3) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ stuzacych realizacji aspiracji artystycznych,

kulturalno-rozrywkowych i zabezpieczanie nalezytych form opieki i fachowej kadry;

4) prezentowanie dorobku uczniow z tego zakresu, wspOtprace ze specjalistycznymi

placowkami w celu realizacji wspolnych zadan z tej dziedziny.

§16

1. Na terenie szkoty mozna przeprowadzaé¢ innowacje pedagogiczne.

2. Nauczyciel lub grupa nauczycieli zglasza innowacje pedagogiczng do dyrektora szkoty,
ktory wyraza zgodg na jej przeprowadzenie..

3. Kazda innowacja jest opiniowana przez Rade Pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgodg¢ na udziat w innowacji stowarzyszen lub innych organizacji

dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§17

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly w Radoszkach;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Radoszkach;
3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Radoszkach;

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Radoszkach.

DYREKTOR SZKOLY
§18

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy szkoly, a w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewngtrz;
2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dziecko
zamieszkate w obwodzie szkoty;

6) decydowanie o odroczeniu rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
W oparciu o stosowne orzeczenie poradni specjalistycznej i na wniosek rodzicow;

7) zezwalanie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) realizowanie Uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13



12)

13)

14)

15)

16)

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

organizowanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
kierowanie zaktadem pracy, miedzy innymi w zakresie:
d) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
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10.

11.

12,

RADA PEDAGOGICZNA
§19

Radg¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Dziata ona w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna moze by¢ prowadzona przez osoby wyznaczone do tego
przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikacja i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania organizuje si¢ z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, na wniosek Organu sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, Organu Prowadzacego
szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Radoszkach

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci
co najmniej polowy jej cztonkow.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie Uchwat 1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ Rady.

Rada Pedagogiczna powotuje ze swojego grona stale i dorazne komisje oraz zespoly
do okreslonych zadan.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Planow Pracy Szkoty;

2) podejmowanie Uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie Uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu projektu przez Rad¢ Rodzicow;

4) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz opracowanie nowelizacji Statutu i jego
uchwalanie;
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5 uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.
13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie wnioskOw dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie organizacji dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-
edukacyjnych;

5 opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materiatdw C¢wiczeniowych 1 edukacyjnych
obowigzujacych w szkole;

6) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw nauczania;

7) opiniowanie wniosku o indywidualny program nauki ucznidbw o szczegoélnych
uzdolnieniach;

8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§20

1 Samorzad Uczniowski dziata jako jeden z organoéw szkoty, w zwigzku z realizacja zadan
wychowawczych szkoty, z ktdrych szczegolne znaczenie maja:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego dziatania i udziatu w zyciu spotecznym;
2) ksztaltowanie postaw demokratycznych;
3) wyksztatcenie samodzielnos$ci i umiejetnosci podejmowania decyzji.

2. Samorzad Uczniowski, tworzg wszyscy uczniowie.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
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5 Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j
wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty.

6. Samorzad Uczniowski uczestniczy w imprezach dotyczacych samorzadnosci.
7. Samorzad Uczniowski wspolpracuje z Samorzadami Uczniowskimi innych szkot.

8 Samorzad Uczniowski moze organizowa¢ pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci

dydaktyczne.

9. Samorzad Uczniowski moze zglasza¢ uczniow do wyrdznien i nagréd przyznawanych
w szkole oraz opiniowa¢ kandydatury uczniow wytypowanych do otrzymania Stypendium
Wojta.

10. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

11 Samorzad Uczniowski ma prawo w szczego6lnosci do:
1) redagowania gazetki;
2) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Opiekuna Samorzadu;

3) organizowania zycia szkolnego: dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz sportowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

RADA RODZICOW
§21
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej Rady Oddzialowej wybrany
przez rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi danej klasy
podczas zebran klasowych;

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;
3) opiniowanie projektu Planu Finansowego Szkoty;

4) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
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5) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do
dyrektora i innych Organéw Szkoty, Organu Prowadzacego Szkol¢ i Organu
Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania w szkole;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow).

§22

1. Organy szkoty majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji.

2. Organy szkoty wspotdzialaja ze soba, informujac si¢ wzajemnie o podejmowanych
dziataniach.

3. Organem decydujacym w sporach miedzy organami szkoly jest powolywana przez
dyrektora szkoty Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel
kazdego organu szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§23
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Podstawowg forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczniow w oddziale reguluja odrebne przepisy.

4. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych, zajeciach komputerowych
(informatyce), zajeciach wychowania fizycznego oraz na zajeciach wymagajacych ¢wiczen
praktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec¢, np.
z powodu zagrozenia epidemiologicznego dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
1 pracownikoéw dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup innych niz oddziaty
i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

6. Uczniowie przybywajacy z Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz oddzialu w szkole
na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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§24

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, przerw §wigtecznych
oraz ferii okreslaja odrebne przepisy. Termin zakonczenia I semestru roku szkolnego ustala
Dyrektor szkoty, jednak nie pdzniej niz do 31 stycznia.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany na zasadach okre$lonych w przepisach odregbnych.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow;

2) wykaz pracownikow pedagogicznych z przydzialem zajg¢ obowiazkowych
i nadobowigzkowych;

3) 0golna liczbe przedmiotow;

4) ogdlng liczbe godzin z przedmiotéw nadobowigzkowych i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

5) liczbe oddziatow i liczbg ucznidw.

. Dyrektor szkoty wustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly oraz ramowego
planu nauczania, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.

§25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl odbywajacych si¢ w
formie zaje¢ zintegrowanych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy wymiar godzin.

. Podstawowg forma nauczania w klasach IV-VIII jest system klasowo — lekcyjny.

. Niektore zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, wyjazdow 1 wyjs$¢ poza szkote po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

. Kota zainteresowan prowadzone begda dla uczniéw zdolnych w celu poglebienia ich wiedzy,
przygotowania ich do konkursow przedmiotowych oraz dla uczniow, ktorzy chcg rozwijaé
swoje zdolnosci 1 poszerza¢ krag swoich zainteresowan.

. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i zajecia

rewalidacyjne organizowane s3 dla uczniow majacych trudnosci w nauce w celu

wyroéwnania poziomu edukacyjnego dzieci z réznych srodowisk uczgszczajacych do szkoty
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podstawowej.

. Dla ucznia, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje si¢

takie nauczanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

§ 26
. Szkole podlega oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ w systemie pigciodniowym o wymiarze
5godzin dziennie, godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Do oddziatu przedszkolnego realizujacego program rocznego przygotowania
przedszkolnego, przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
6 lat oraz dzieci 5-letnie spetniajace wymogi Ustawy o systemie o$wiaty.

. Szczegbdtowe zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
. Oddzial przedszkolny realizuje nast¢pujace cele i zadania:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci;

3) wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki

szkolnej;

4) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;j;

5) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
7) sprawuje stalg opieke nad dzie¢émi przez nauczyciela w oddziale i poza jego miejscem;

. W oddziale moga by¢ prowadzone na zyczenie rodzicéw zaje¢cia dodatkowe takie jak :
religia, jezyk angielski, rytmika.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym reguluja odrebne przepisy.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu po zlozeniu przez rodzicow
(opiekundéw) odpowiedniego orzeczenia kwalifikujacego z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Dzieciom tym zapewnia si¢, w miar¢ potrzeb indywidualng opieke

1 program zaj¢c.

10. Poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu
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dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Odptatnos¢ za korzystanie
z positku ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Optate za obiady
nalezy dokona¢ do 15 dnia kazdego miesigca za miniony miesigc. Za miesigc grudzien- do
ostatniego dnia obecno$ci w szkole przed zimowa przerwa $wigteczng. Za miesiac czerwiec
do ostatniego dnia obecnosci w szkole przed wakacjami. Kazdorazowa nieobecnos$¢ ucznia,
jesli bedzie zgtoszona z jednodniowym wyprzedzeniem - nie bedzie objeta optata.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest nauczycielem szkoly i peini funkcje wychowawcy
wobec dzieci. Jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

12. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami.

13.Dziecko do oddzialu przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice (opiekunowie) lub
upowazniona przez nich osoba.

14. W przypadku dzieci dojezdzajacych do przedszkola autobusem szkolnym, dzieci do autobusu
przyprowadzaja i odbieraja rodzice (opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorzy zatoza
kartg czytelnika 1 podpisza odpowiednie zobowigzanie.

4. Prawa i obowigzki czytelnika okresla odrgbny regulamin.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw;

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow szkolnych oraz materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych majacych postaé papierows;

4) realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej.

6. Biblioteka posiada zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podrgczniki szkolne;

3) lektury obowigzkowe i uzupehiajace z jezyka polskiego i innych przedmiotow;
21



4) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej;
5) zbiory audiowizualne.
7 Nadzér nad bibliotekg petni Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli zbioréw bibliotecznych;
4) zatwierdza Regulamin Biblioteki;

5) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

8.Rada Rodzicow opiniuje wydatki szkoly na dziatalno$¢ biblioteki oraz projekt
innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Biblioteka wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie
udzielania pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 28

. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlicg.

. W Swietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekracza¢ 25.

. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb ucznidéw.
. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej oraz odrabiania lekcji;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej;
22



6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

5. W $wietlicy szkolnej prowadzone sg nastepujace formy pracy:
1) gry i zabawy ruchowe;

2) gry i zabawy dydaktyczno-towarzyskie;
3) zajgcia umuzykalniajace;

4) zajecia plastyczno — techniczne;

5) zajecia umystowe;

6) pomoc uczniom w nauce.

§29
W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki wraz z czytelnia;

3) swietlicy;

4) sali gimnastycznej;

5) boisk i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

6) gabinetu opieki przedlekarskiej;

7) gabinetu terapii pedagogicznej i psychologicznej;

8) stotowki.
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ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§30

1.Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, mi¢dzy innymi w formie:

1) porad psychologiczno-pedagogicznych;

2) pomocy materialnej w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz instytucjami
do tego celu powotanymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Polega ona w szczegolnoSci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spolecznym;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem zagranica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom i rodzicom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegolnosci pedagog, psycholog ( jesli jest zatrudniony w szkole), logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny ( jesli jest zatrudniony w szkole).

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow. Moze przybieraé
forme:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow, jedynie w przypadku podejrzen o przemoc wobec
ucznia nalezy podja¢ dziatania zgodnie z procedurg postgpowania wobec przemocy
w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

25



8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

9.

10.

11.

12.

13.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 0sob.

Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub/i
indywidualnego nauczania, zapewnia zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne.

Planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wobec uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia si¢ zalecenia w nich zawarte.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem, opracowuje i realizuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

15.

16.

17.

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb: z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Uczniowie, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go w stopniu niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
organizowanej przez Organ Prowadzacy szkote.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy migdzy innymi poprzez:

1) udzielanie informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na wniosek rodzicow;

2) wydawanie opinii 0 uczniu na wniosek sadu, policji lub innych instytucji dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) realizowanie zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnig;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

5) dostosowanie warunkow przeprowadzania egzamindow zewngtrznych
do indywidualnych potrzeb ucznia.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotéw, mozna takze zatrudnié
logopedg, psychologa, pedagoga, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego oraz
pracownika biblioteki, swietlicy, pracownika administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w tym rozdziale,
okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIEL
§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankdw).

2. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;
5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania u ucznidow trudnosci
w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) dbatos¢ o poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng realizowanych tresci programowych;
9) sporzadzenie planu wynikowego;

10) osigganie w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych w programach, Statucie
i Planie Pracy Szkoty;

11) zaangazowanie zawodowe, w tym opracowanie tresci programowych i dydaktycznych,
zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, nawigzanie wspolpracy z rodzicami
uczniéw;

12) aktywnos$¢ w doskonaleniu zawodowym;
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13) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é¢, przepisy BHP, regulamin dyzurowania
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji);

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢
1 wycieczek szkolnych migdzy innymi poprzez:

a)sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zajgciach obowiazkowych
1 nadobowiazkowych i potwierdzenie tego w dziennikach zaje¢,

b) odbywanie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i odrebnym
regulaminem,

C) organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) ztozenie do zatwierdzenia przez dyrektora odpowiedniej dokumentacji dotyczacej
wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

e) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
15) dbatos¢ o dobro szkoty i jej mienia;
16) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

18) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej (wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty);

19) wspieranie swoja postawa i dzialaniami rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowan,;

20) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

21) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

22) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcow 1 dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;

23) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespotow
samoksztatceniowych;

24) przedstawienie propozycji zestawu podrgcznikdw, programow nauczania i materialow
edukacyjnych.

. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) podejmowanie decyzji w sprawie tresci programowych prowadzonych kot zainteresowan
lub zaje¢¢ pozalekcyjnych;
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3) ustalanie oceny biezacej, okresowej 1 rocznej postgpow swoich ucznidow zgodnie
z aktualnymi aktami prawnymi w tym zakresie;

4) zglaszanie wychowawcy klasy uwag dotyczacych zachowania uczniow;
5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
6) opracowanie programu wlasnego i stosowanie go zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapoznanie si¢ z wyprzedzeniem z proponowanym przydzialem godzin oraz
przydzielonego wychowawstwa;

8) zapoznanie si¢ z kryteriami oceny nauczyciela;

9) zapoznanie si¢ z tematyka planowanych obserwacji.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania;

2) stan sali lekcyjnej, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrekcja szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zajecé
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA
§33
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.

. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) uswiadamianie uczniom wystgpowania réznych rodzajow zagrozen w ich najblizszym
otoczeniu,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami,

4) wdrazanie uczniow do samodzielnosci i przygotowania ich do aktywnego udzialu
W Zyciu spotecznym;

5) $wiadome i metodyczne wychowanie podporzadkowane wszechstronnemu rozwojowi
ucznia,
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6) ukierunkowanie dociekliwosci ucznia na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna;

7) uswiadomienie uczniom uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow szkolnych i catej
edukaciji;

8) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci;

9) wspieranie rodzicow (prawnych opickunéw) w wypetnianiu obowigzkow;

10) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

11) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

12) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych dokumentacji klasy.

. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) sprawiedliwie i obiektywnie traktuje wszystkich uczniéw;

3) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego;

4) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

6) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

7) ustala ostateczng oceng z zachowania ucznia, po zasiggnig¢ciu opinii nhauczycieli;

8) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem ( jesli jest zatrudniony
w szkole) i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci;

9) pelni funkcj¢ koordynatora zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
w swojej klasie;

10) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy (dziennik, arkusze ocen, zestawienia
statystyczne dotyczgce osigganych wynikow w nauce, sprawozdania z realizacji planu
pracy wychowawczej w swojej klasie i pomocy pedagogiczno-psychologicznej).

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przydzielenia mu innych obowigzkoéw w ramach pracy szkoty;

2) dhugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) pisemnego, uzasadnionego wniosku wigkszosci rodzicoOw i uczniow, ktory powinien by¢
rozpatrzony w ciggu miesigca przez dyrektora szkotly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow. W sytuacjach szczegdlnych decyzje o zmianie lub
powierzeniu funkcji wychowawcy moze podja¢ dyrektor szkoty bez konsultacji

z Organami Szkoty.
30



1.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 34

W celu prawidlowej realizacji zadan statutowych w szkole tworzy si¢ zespoty
nauczycielskie do realizacji okreslonych zadan.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

Zadaniem zespolow, o ktorych mowa w ust. 1 jest zorganizowanie wspolpracy nauczycieli
w celu:

1) uzgodnienia sposobow realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych;

2) doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego (opiniowanie autorskich,
innowacyjnych, eksperymentalnych program6w nauczania, wymiany wiedzy
i do$wiadczen);

3) opracowania propozycji zasad funkcjonowania oraz zmian wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

PEDAGOG, PSYCHOLOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY

§35

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w realizowaniu wyzej wymienionych
dziatan.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnoSci:

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1.Wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
a)

b)

d)

Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.);

Prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznibw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
— w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty;

Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

Okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw — sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

Wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objegtymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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1) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom.

2) Wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

DORADCA ZAWODOWY
§36
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,  zainteresowan
1 uzdolnief uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§37
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

NAUCZYCIEL LOGOPEDA
§38

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§39

1. Pedagog, psycholog, logopeda szkolny, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny
realizuja swe zadania we wspoOlpracy z nauczycielami, rodzicami ucznidow
i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Formy realizowania zadan zawartych w Statucie Szkoly przez pedagoga, logopede,
psychologa, doradc¢ zawodowego, terapeute pedagogicznego:

1) opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajagcego konkretne dzialania wynikajgce
z potrzeb ucznidéw i rodzicéw;

2) staty kontakt z uczniami i rodzicami;

3) biezaca wspoélpraca z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami
w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych;

4) wspolpraca ze stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w Srodowisku
dziatajacymi na rzecz opieki i wychowania;

5) okresowe informowanie Rady Pedagogicznej o trudnosciach wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow szkoty;

6) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

840

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkolty =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”, okreslajac
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jednocze$nie obowigzki pedagoga i logopedy szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw 1 przekazuje informacje rodzicom, opiekunom za pomoca e-
dziennika i strony internetowej szkoty.

§41

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub $wietlicy (w przypadku uczniéw klas I-111) lub

3) pomoc nauczyciela.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§42

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

)

b)

9

h)

)
K

udostepnianie zbiordw, w tym podrgcznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacii,
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka,

informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-administracyjnych:

)
b)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbioréw,
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0 selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, itd.),

€ przygotowywanie rocznego planu pracy, sprawozdan, prowadzenie statystyki
czytelniczej,

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) inne obowiazki:
@ odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) wspotpraca z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami i innymi bibliotekami.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA SWIETLICY SZKOLNEJ
8§43
Zadania wychowawcy Swietlicy:
1) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami szkolnymi;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

4) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;

7) wspotpraca z wychowawcami klas, psychologiem i pedagogiem w celu zaplanowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowie$nikami.

§ 44

1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty a uczelnig wyzszg.

2. Warunki oraz tryb odbywania praktyki okre§la regulamin praktyki przedstawiony przez
studentow dyrektorowi szkoty.

36



§45

1. W szkole zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych przepisow pracownikoOw niepedagogicznych
(administracja 1 obstuga szkoly), ktorych szczegotowy zakres obowigzkoéw okresla
dyrektor.

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowiagzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ miedzy innymi poprzez:
1) udzielanie pomocy;

2) uczestnictwo w szkoleniach bhp;
3) dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen, w ktorych organizowane sg zajgcia.

3. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, ktore obowiazujg w szkole.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

. Do klasy pierwszej o§mioletniej szkoly podstawowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy
rozpoczynaja realizacj¢ obowigzku szkolnego.

. Podzialu uczniéw klas pierwszych na oddzialy ( jesli zaistnieje taka potrzeba) dokonuje
si¢ wedtug miejsca zamieszkania uczniow.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych podczas pobytu w szkole rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym ucznia.

§ 47

. Szkota umozliwia kontynuacje¢ nauki uczennicy bedacej w ciazy az do ukonczenia przez
nig edukac;ji.

. Szkola ma obowiazek udzieli¢ uczennicy urlopu oraz innej niezbednej pomocy
w miar¢ mozliwosci.

. Jezeli cigza lub poldg uniemozliwia zaliczenie egzamindéw w terminie, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu w okresie nie dluzszym niz
6 miesigcy.

. Prawo o$wiatowe stwarza mozliwo$¢ udzielenia pomocy uczennicom Ww ciazy

w szczegdlnosci poprzez:

1) skorzystanie z indywidualnego toku nauczania na pisemny wniosek petnoletniej
uczennicy, rodzicéw lub opiekunéw prawnych, wychowawcy;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3) przystapienie do egzamindéw eksternistycznych.

PRAWA UCZNIA
§48
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
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ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) zapoznania si¢ z programem Nauczania;

4) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

5) informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje podczas oceniania kazdy nauczyciel
na podstawie opracowanych szczegdtowo kryteridw ocen z przedmiotéw nauczania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w nhauce;

7) uzasadnienia wystawionej oceny;

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

9) zgloszenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku nauczania w przypadku
wykazywania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan;

10) obiektywnej, sprawiedliwej i jawnie umotywowanej oceny zachowania zgodnej

z ustaleniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania.

. Uczen ma prawo na biezaco zna¢ oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow.
Uczeh ma prawo zna¢ przewidywang dla niego ocene¢ $rodroczng i roczng. Informacje
o0 niej przekazuje nauczyciel zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

. Uczen ma prawo zna¢ zasady przeprowadzania sprawdzianow, testow i kartkowek.

. Po dluzszej niz tygodniowa usprawiedliwionej nicobecnosci ucznia w szkole zapewnia
mu si¢ jeden dzienh bez pytania, a w ciggu pierwszego dnia po $wictach
i feriach nie nalezy przeprowadzaé sprawdzianow i testow.

. Szkota umozliwia uczniowi uzupetnianie brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji
srédroczne] stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.

. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego Ilub klasyfikacyjnego
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Uczen moze uzyskac zwolnienie:

1) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych (informatyki) na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej do konca danego etapu edukacyjnego; zwolnienie dotyczy ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach religii 1 zrezygnowac z zaje¢ wychowania do
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zycia w rodzinie na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw (prawnych opiekunow).

9. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po otrzymaniu zgody
dyrektora realizowa¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, w tym
przypadku $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia szkoty
otrzymuje na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

10. Uczen niebgdacy obywatelem polskim, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktoéry
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, ma prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego oraz do zajec
wyréwnawczych z réznych przedmiotow tacznie do 5 godzin w tygodniu.

11. Ponadto uczen ma prawo do:
1) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
$wiatopogladu, religii, jezeli nie narusza to dobra innych 0séb;

2) poszanowania godnosci osobistej | dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) korzystania z wypoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami i w czasie ferii (na okres
przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych);

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uczestnictwa w zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

6) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, turniejach i konkursach;

7) zlozenia skargi na naruszanie praw UCznia;

8) uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

9) uczestnictwa w zajeciach organizacji spotecznych i ideowo — wychowawczych;

10) organizowania zaje¢¢ kulturalnych, sportowych, rozrywkowych za zgoda dyrektora
szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

12) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy Kklasy, dyrekcji, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu i samorzadowi szkolnemu oraz uzyskania od nich
pomocy w formie wyjasnien i odpowiedzi;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
14) korzystania z form pomocy materialnej, jakg dysponuje szkota;

15) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
klasowego czy samorzgdu szkolnego;
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16) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg (za zgoda i na warunkach okre$lonych
przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej uczen mieszka);

17) zapewnienia mu bezplatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu w
sytuacji gdy odlegtos¢ z domu do szkoly jest wigksza niz 3 kilometry w przypadku
ucznidéw Klas I-IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas V-VIII,

18) bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do najblizszej szkoly podstawowej lub o$rodka albo zwrot kosztow
przejazdu ucznia i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice;

OBOWIAZKI UCZNIA
§49

1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

2) bra¢ aktywny udziat w lekcji ( rowniez w lekcji on-line), przestrzegac¢ ustalonych
zasad i porzadku w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajgé szkolnych, starannie wykonywaé
zadania domowe, prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

4) dba¢ o wypozyczone ze szkolnej biblioteki podrgczniki;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole, naprawia¢ wyrzadzone rozmyslnie
szkody;

6) dba¢ o wystroj klasy;

7) przerwy migdzylekcyjne spedza¢ na boisku, a w przypadku niepogody -
na korytarzu szkolnym- przed salg, w ktorej odbywajg si¢ lekcje;

8) dbac o wtasne zdrowie, wychodzi¢ na przerwe stosownie ubranym;
9) ustawiac si¢ przed salg tuz po dzwonku;

10) pozostawac na terenie szkoty w godzinach zaje¢¢ lekcyjnych;

11) dbac o zielen w otoczeniu szkoty i w srodowisku;

12) dbac o bezpieczenstwo i dobro wiasne oraz kolegow;

13) nie przynosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotéw lub 0zddb mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego i innych 0sob;

14) nie przynosi¢ na teren szkoly telefonu komorkowego oraz innego urzadzenia
elektronicznego;
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15) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
16) dbac o higien¢ osobistg, zachowac porzadek w toaletach;
17) dba¢ o zachowanie porzadku i spokoju w gmachu szkolnym;

18) zgtasza¢ wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, dyrekcji
lub pielggniarce szkolnej wszelkie nieprawidlowo$ci zagrazajace zdrowiu
i zyciu,

19) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty;

20) szanowa¢ kazdego czlowieka, by¢ tolerancyjnym wobec innych, zwlaszcza
ich pogladow, dziatalnosci spotecznej i pozycji spotecznej;

21) nie narusza¢ sfery wolnosci osobistej drugiego cztowieka, nie komentowac jego
stosunkéw osobistych, uczu¢, przyjazni, wygladu zewnetrznego, nie tamac
tajemnicy korespondencji;

22) pomagac¢ kolegom w nauce, stwarza¢ atmosferg zyczliwosci,
23) godnie reprezentowaé szkote w kazdej sytuacji, dba¢ o honor i tradycje szkoty;
24) dbac o schludny wyglad, ubiera¢ si¢ stosownie na zajecia lekcyjne;

25) podczas uroczystosci szkolnych i $wigt panstwowych nosi¢ strdj galowy: biata
koszula i czarne lub granatowe spodnie/czarna lub granatowa spodnica.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego jest zobowigzany
przebywa¢ w czasie ich trwania wraz ze swoja grupa pod opieka nauczyciela.

. Uczef, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii, ma obowigzek przebywac
w bibliotece szkolnej lub §wietlicy w czasie, gdy odbywaja si¢ zajecia.

. Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub taki, ktory nie
uczestniczy w lekcjach religii, moze by¢ nieobecny w szkole podczas zajec¢, jesli jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zajg¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie
na to pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

. W trosce o bezpieczenstwo-obowigzkiem ucznia jest noszenie kamizelki odblaskowe;j
w drodze do 1 ze szkoty, w drodze do i od autobusu szkolnego oraz podczas wyjs¢ poza
teren szkoty w terminach od 2.09 do 30.03 kazdego roku.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
I innych przepisach prawa.
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NAGRODY | KARY
§50

1 Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne  osiggnigcia  (konkursy szczebla powiatowego, wojewodzkiego,
ogolnopolskiego i migdzynarodowego);

3) wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach mlodziezowych, kotach
zainteresowan, na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata Nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej;

2) Pochwata Wychowawcy klasy udzielona w obecnosci uczniow tej klasy;
3) Pochwata Dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

4) Rodzice uczniow, ktorzy ukoncza szkote z wyrdznieniem otrzymajg od Dyrektora
szkoty list gratulacyjny;

5) Nagroda ksigzkowa (w miar¢ mozliwos$ci finansowych Rady Rodzicow);
6) Stypendium Dyrektora Szkoty;

7) Stypendium Wdjta Gminy Bartniczka;

8) Nagroda ksigzkowa za 100% obecnos¢ na koniec roku szkolnego.

3. Nagrody zwigzane z przeznaczeniem S$rodkéw finansowych przyznaje Rada
Pedagogiczna na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty wymierza si¢
uczniom nastgpujace kary:
1) upomnienie nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej;

2) upomnienie wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej;
3) upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;
4) nagana wychowawcy udzielona wobec uczniow klasy;
5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty przed spotecznoscig szkolna;

7) przeniesienie do innej szkoty w danej gminie.
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5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty Podstawowej za:
1) spozywanie alkoholu lub jego posiadanie na terenie szkoty;

2) zazywanie narkotykow, ich posiadanie na terenie szkoty lub handel nimi;
3) naruszenie godnosci nauczyciela, innego pracownika szkoty lub kolegi;
4) kradzieze i wlamania;

5) stosowanie przemaocy.

6. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
poprzez wpis do dziennika zaje¢ ( wersji papierowej i elektronicznej) o zastosowanej
wobec niego nagrodzie lub karze. W przypadku zgloszonego przez rodzica braku
mozliwosci dostepu do dziennika elektronicznego, wychowawca informuje rodzicéw w
formie pisemnej.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogiczne;j.

8 Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) maja prawo odwotaé si¢ pisemnie
od natozonej kary lub zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni. Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor szkoty moze zmieni¢ rodzaj kary

lub nagrody.

TRYB ROZSTRZYGANIA SPRAW SPORNYCH
§51

1. W przypadku konfliktow pomigdzy uczniami strong rozstrzygajaca jest wychowawca
wspierany przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

2. W przypadku konfliktow pomigdzy nauczycielem, a uczniem strong rozstrzygajaca jest
w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, nastepnie role mediatora petnig: pedagog,
psycholog lub dyrektor szkoty.

3. W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem, a rodzicem strona rozstrzygajaca jest
w pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty.

44



ROZDZIAL VIII
MONITORING
§ 52
1. Szkota posiada monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny.

2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoly;

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu osob;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych w szkole i jej otoczeniu;

5) ograniczanie dost¢pu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych;
6) wspomaganie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

7) rozwijanie $wiadomos$ci spotecznej i umieje¢tnosci podejmowania dzialan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

5. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).
6. System monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Radoszkach sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkow szkoty w kolorze
1 rozdzielczo$ci umozliwiajacej identytikacje osob;

2) urzadzenia rejestrujacego 1 zapisujgcego obraz;
3) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

7. Uczniowie oraz pracownicy szkoty zostali poinformowani o funkcjonowaniu w szkole
systemu monitoringu wizyjnego.

8. Migjsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

9. Rejestrator wraz z monitorem monitorujagcym budynek szkolny i teren wokot szkoty znajduje
si¢ w gabinecie dyrektora.

10. Osobg upowazniong do obserwowania obrazu jest dyrektor szkoty.
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11. Zapis z kamer moze by¢ udostgpniony za zgoda dyrektora szkoty nastepujgcym osobom:
1) wychowawcom klas i nauczycielom w celu zdiagnozowania problemow
wychowawczych oraz podjecia whasciwych oddzialywan w tym zakresie;

2) rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dzialan interwencyjnych
I wychowawczo-opiekunczych;

3) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych
np. Policji, Sadom i Prokuraturom.

12. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
Swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

13.Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
1) obejscie szkoty od strony wschodniej (plac apelowy, boisko) — 2sztuki;
2) korytarze parter budynku (stara szkota) — 3 sztuki, pigtro -1 sztuka;
3) korytarze parter budynku (nowa szkota) — 3 sztuki; pietro — 3 sztuki
4) klatka schodowa do $wietlicy i oddziatu przedszkolnego — 1 sztuka;
5) korytarz przy sali gimnastycznej — 1sztuka;
6) wejscie do szkoty (schody) — 1 sztuka;
7) szkota od strony ulicy (miejsce oczekiwania uczniéw na autobus szkolny — 2 sztuki;
8) wejscie do sali gimnastycznej — 1 sztuka;
9) Sciana sali gimnastycznej od strony poéinocnej — 1sztuka;
10) wejscie i wyjscie z szatni — 2 Sztuki;
11) plac przy szkole od strony zachodniej — 2 sztuki.

14. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 21
dni, a w razie potrzeby archiwizuje si¢ konkretne zdarzenie na no$niku pamigci
zewngetrznej 1 przechowuje w szafie pancernej do czasu wyjasnienia zdarzenia.

15. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu:
1) wyjasniania sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu osob;

2) ustalania sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty;
3) udowadniania zachowan nagannych;

4) ustalania sprawcow sytuacji konfliktowych, bojek, kradziezy itp.
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16. Nie odtwarza si¢ nagran w obecnosci uczniow.
17. W sprawach nieuregulowanych ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

18. W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach trudnych, zatwierdzone przez
Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW
§53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w zakresie tych osiggniec;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach  ispecjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania, zgodny z aktualnymi przepisami w sprawie zasad
oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw, obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas zebran z rodzicami;

2) w wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych o zmianach
w zasadach oceniania rodzice/prawni opiekunowie mogg by¢ poinformowani droga
elektroniczna;

3) biezace ocenianie, S$rodroczne i roczne klasyfikowanie wedlug nastepujacej
podstawowej skali:

d stopien celujacy (6) otrzymuje uczen posiadajacy wiedze i umiejetnoSci
przewidziane 1 wynikajace z podstawy programowej, wiedza ta jest owocem
samodzielnych poszukiwan 1 przemyslefn; uczen bierze udzial w konkursach
I zawodach,

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg¢ i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania i wynikajace z podstawy programowej,
potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,
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¢ stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnoSci
przewidziane 1 wynikajace z podstawy programowej, poprawnie stosuje
wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania i wynikajace z
podstawy programoweyj,

€) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen posiadajagcy  powazne
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach wynikajacych z podstawy
programowej;

) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowey;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i okresu oraz
warunki ich poprawiania.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych ( np. z powodu pandemii) dyrektor placowki organizuje
realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ , tzw.
whauczanie zdalne”:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego, strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie;

2) dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy programowe
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac:
d laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomoca dziennika
elektronicznego, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej
1 dostepnej dla uczniow formie;

4) nauczyciel realizujac podstawe programowg z wykorzystaniem metod 1 technik
zdalnego ksztatcenia (e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.)
monitoruje postep uczniOw poprzez:
a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany,

doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela, sposoby

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow poprzez: przekazywanie przez ucznia

nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy pisemnej, pracy plastycznej lub

innej, poprzez e-platformy, e-dziennik, droga mailows;
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5) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposob ustalony przez nauczycicla
(zgodny z PSO);

6) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg dziennika,
dziennika elektronicznego lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob;

7) nauczyciel informuje ucznidéw o terminach przesytania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela
(zgodnie z PSO);

8) ¢wiczenia z biezgcych lekcji uczniowie odrabiajg na biezaco - ,,z dnia na dzien”,

4, W przypadku nauki zdalnej, zadania do samodzielnej pracy, tematyka zajgc,
zagadnienia na sprawdziany, sa udostepnione dla kazdej klasy w osobnym
katalogu w dzienniku elektronicznym. Uczen powinien systematycznie
zapoznawac si¢ z ich trescia.

5. Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w formie:

1) materiatdéw przesytanych poprzez e-dziennik (np. linki do stron z materiatami
edukacyjnymi, tematy do samodzielnego opracowania w oparciu 0 podane
zrodto, zadania domowe);

2) wskazowki i instrukcje przekazane poprzez media spotecznosciowe i komunikatory
(np. Facebook, Messenger, WhatsApp);

3) lekcji on-line (np. Skype, Discord, Zoom);

6. O lekcji prowadzonej on-line za pomoca platformy / aplikacji wskazanej przez
nauczyciela, ustalonej przez Szkotg, uczniowie zostajg powiadomieni minimum jeden
dzien wczeséniej poprzez e-dziennik.

7. Udzial w lekcji on-line jest obowigzkowy.
8. Podczas lekcji on-line uczen zobowigzany jest do wiaczenia kamery i mikrofonu.

9. W przypadku nie wlaczenia przez ucznia kamery i mikrofonu, nauczyciel zaznacza
nieobecnos¢ ucznia na lekcji.

10. Podczas lekcji on-line uczniowie pracuja z podrgcznikiem lub innym zrodtem
wskazanym przez nauczyciela, dostgpnym uczniowi (np. e-podregcznik).

11. Dodatkowe zadania w formie pdf, skanow itp. nauczyciel przesyta przez e-dziennik
lub stuzbowa droga mailowa.

12. Termin oceniania prac — zgodnie z WSO i PSO.

13. Nauczyciel podaje doktadne instrukcje do zadan, nad ktorymi uczen pracuje
samodzielnie, za posrednictwem e-dziennika, zatgcznika/informacji mailowych, mediow
spoteczno$ciowych lub komunikatora.
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14. Nauczyciel ma obowiazek przekaza¢ uczniowi informacj¢ zwrotng (zgodnie z PSO oraz
WSO, za posrednictwem e-dziennika, zatacznika/informacji mailowych, mediow
spoteczno$ciowych lub komunikatora ), aby uczen pracujac samodzielnie mial mozliwosci
poprawy oceny.

15. Informacj¢ o zadaniu domowym uczen otrzymuje przez e-dziennik w zaktadce ,,zadania
domowe” wraz z informacjg o formie oraz terminie dostarczenia zadania nauczycielowi.

16. Zadania przestane po wyznaczonym terminie- beda traktowane jak brak zadania.

17. Odpowiedz ustna ucznia moze odbywac si¢ za posrednictwem Skype, platformy Zoom,
Discord, itp. - jezeli sg takie mozliwosci i potrzeba.

18. Wszystkie oceny uzyskane przez uczniow w czasie trwania nauki zdalnej sa
systematycznie wpisywane do dziennika elektronicznego.

19. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krétkie 1 powinny uwzglednia¢ mozliwosé
wystapienia sytuacji niezawinionych przez ucznia takich jak np. problemy techniczne.

20. Wiadomosci i1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
zleconymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

21. Zwolnienie ucznia od obowigzku przystapienia do testu, kartkowki, sprawdzianu lub
wykonania zdania domowego mozliwe jest na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzica przestanego przez dziennik elektroniczny
(choroba ucznia).

22. Jesli uczen nie odbiera informacji poprzez dziennik, nauczyciel wykorzystuje
do komunikacji bezposredniej adres mailowy lub inny komunikator ucznia lub rodzica.

23. W przypadku ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, nauczyciele
uwzgledniaja zalecenia 1 wskazania zawarte w opiniach 1 orzeczeniach z poradni.

24. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci uczniow pozostajg w zgodzie
z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Przedmiotowych Systemow
Oceniania.

25.Udzial uczniow w réznego rodzaju konkursach, akcjach charytatywnych organizowanych
zdalnie ( szkolnych, powiatowych itp.) skutkuje uzyskaniem punktéw dodatnich z
zachowania zgodnie z WSO obowigzujacym w szkole.

26.W przypadku zaistnienia sytuacji , ktdra nie zostala ujeta powyzej, stosuje si¢
odpowiednio wg obowigzujacych zasad zawartych w WSO.

27. Uczen jest oceniany podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
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28. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych ~ w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, by osiagna¢ sukces.

29. W ocenianiu nauczyciele uwzgledniajg tres¢ orzeczen i opinii wydanych przez
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng, mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz
stosuja elementy oceniania ksztattujacego (np. informacj¢ zwrotna, ,,nacobezu”, cele
lekcji zapisane w jezyku ucznia).

30. Szczegdlowe wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow przedstawiajg uczniom na poczatku roku szkolnego
nauczyciele danych przedmiotow, a rodzicom wychowawca klasy na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

31. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawiane s3 na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych za nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) sprawdziany i testy podsumowujace dzial, semestr, rok szkolny (zwane roéwniez
pracami klasowymi);

2) odpowiedzi z biezacego materialu wymagajace znajomos$ci teorii i zagadnien

praktycznych,

3) kartkowki obejmujace materiat nie wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji lub jednego
tematu,

4) referaty, prezentacje, projekty;
5) prace domowe;
6) aktywno$¢ na zajeciach;

7) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

8) inne formy aktywnosci ucznia (uwzglgdniajace specyfike przedmiotu, np.
zaangazowanie w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec
technicznych).

9) w czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych, w ocenianiu uczniow nalezy uwzglgdnié ich
aktywno$¢ w czasie prowadzenia zdalnej nauki, wykonywanie zadawanych prac,
uczestniczenie w zaj¢ciach online, kontakt z nauczycielami.

32. Zasady przeprowadzania prac pisemnych (kartkdwek, sprawdzianéw, testow):

1) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej dwa sprawdziany ( prace klasowe lub
testy) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (tylko jeden w ciggu
jednego dnia). Terminy prac pisemnych sg zapisywane w dzienniku elektronicznym;
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2) sprawdziany i testy nie powinny by¢ przektadane bez szczegodlnie waznych
powoddw; jezeli przetozenie nastapi na prosbe ucznidéw, tracg oni prawo do ustalenia
zawartego w pkt 1.

3) nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ oceny prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni,
chyba ze termin pracy przypada bezposrednio przed feriami (przerwa Swiateczng)
lub termin oddania pracy przypada w czasie dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela; w przypadkach wskazanych wyzej oddanie pracy powinno
nastapi¢ na pierwszej lekcji przypadajacej odpowiednio po feriach (przerwie
swigtecznej) lub powrocie nauczyciela do pracy;

4) nauczyciel zobowigzany jest do udostepnienia sprawdzianow i testOw uczniom oraz
ich rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu w postaci oryginatlu na terenie
szkoty- podczas zebran z rodzicami lub konsultacji, ktore odbywaja si¢ w szkole wg
harmonogramu spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawdziany i testy przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego;

6) nauczyciel informuje uczniow, ktore prace pisemne sa zobowigzani zaliczy¢
w razie nieobecno$ci w szkole w terminie dwoch tygodni od chwili powrotu
do szkoty; jezeli uczen nie wypehi tego obowigzku, nauczyciel ma prawo postawié
mu ocen¢ niedostateczng za forme aktywnosci, ktorej nie zaliczyt;

7) jezeli podczas pracy pisemnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatow, pomocy
kolegoéw lub nie przestrzega ustalonych zasad, jego ocena moze by¢

obnizona nawet do oceny niedostatecznej i1 nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na
poprawienie takiej oceny;

8) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia
Z pracy pisemnej;

9) harmonogram i zakres prac pisemnych przedstawiany jest uczniom na poczatku
kazdego okresu;

33. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ oceng z pracy pisemnej w terminie dwoch tygodni
od chwili uzyskania oceny. Termin ustala nauczyciel po rozmowie
z uczniem. Otrzymana ocena jest zaliczana jako ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny poprawianej.

34. W szkole przeprowadzane sg probne egzaminy zewnetrzne, ktorych wynik moze by¢
wyrazony tylko w procentach.

35. Pisemne formy aktywnosci ucznia sa oceniane na podstawie ponizszej skali procentoweyj:
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

1) celujacy 100%-99%
2) bardzo dobry 98%- 90%
3) dobry 89%-70%
4) dostateczny 69%0-50%
5) dopuszczajacy 49%- 30%

6) niedostateczny 29% - 0%

Po konsultacjach w zespotach przedmiotowych nauczyciele kazdego przedmiotu
ustalaja minimalng liczb¢ ocen za poszczegdlne formy aktywnos$ci ucznia oraz
pierwszorzgdne 1 drugorzedne formy aktywno$ci ucznia. Przedmiotowe systemy
oceniania s3 przedstawiane uczniom na pierwsze] lekcji danego przedmiotu,
arodzicom - na pierwszym spotkaniu z wychowawcg.

Podczas wystawiania ocen §rddrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage
oceny za pierwszorzedne i drugorzedne formy aktywnosci.

W przypadku, gdy nie mozna jednoznacznie wystawi¢ oceny, decydujace sa oceny
pierwszorze¢dne.

Jesli oceny pierwszorzedne pozwalajg na jednoznaczne wystawienie oceny, ale oceny
drugorzgdne znacznie od nich odbiegaja, nauczyciel moze podnies¢ lub obnizy¢ oceng
klasyfikacyjng o jeden stopien.

Ocena $rodroczna zaliczana jest w drugim okresie do ocen pierwszorzednych i ma
znaczny wptyw na oceng roczng.

W ciagu roku szkolnego dwukrotnie dokonywana jest klasyfikacyjna ocena osiggnig¢
edukacyjnych uczniow. Pierwszej oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ przed koncem
pierwszego okresu, czyli przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz 31 stycznia,
drugiej przed koncem drugiego okresu, czyli przed koncem roku szkolnego i ta ocena
jest ocena roczng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpPiISOWYmi.

Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-111 jest
oceng opisowa, jedna z wszystkich zaje¢ edukacyjnych i uwzglednia umiejetnosci
i osiggniecia ucznidw w zakresie:

a) rozwoju poznawczego - mowienia i stuchania;
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b) czytania i pisania;

C) umiejetnosci matematycznych;

d) umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych;

e) rozwoju artystycznego i fizycznego;

f) umiejetnosci postugiwania si¢ technologia komputerows;
g) jezyka obcego nowozytnego.

44, O ocenie $roédrocznej rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), ktorzy zglosili
brak dostgpu do dziennika elektronicznego, wychowawca sporzadza arkusz oceny
opisowej. Oceng roczng umieszcza si¢ w arkuszu ocen.

45. Oceny biezace maja form¢ cyfrowa. Wystawiane s3 z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

46. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej, zajg¢ technicznych
i wychowania fizycznego w klasach | — Ill oraz przedmiotéw plastyka, muzyka,
zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne w klasach IV — VIII nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania  fizycznego —  takze
systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

47. Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w szkole. Nie ma ona
wplywu na promowanie ucznia, ale ma wptyw na $rednig ocen ucznia.

48. W przypadku przedmiotdw nauczanych w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

49. Finalistom i laureatom olimpiad przedmiotowych oraz laureatom konkurséw
przedmiotowych organizowanych dla uczniow szkot podstawowych przystuguja
nast¢pujgce uprawnienia:

1) roczna celujaca ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych objetych zakresem
konkursu;
2) wyszczegolnienie osiggniecia na swiadectwie szkolnym;
3) zwolnienie z odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty;
4) uzyskanie najwyzszego wyniku w odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty.
50. Rodzice informowani sa o ocenach ucznibw w ciggu roku szkolnego. Przed

wystawieniem oceny klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) sa
informowani za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych niedostatecznych
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ocenach érodrocznych (do konca trzeciego tygodnia grudnia) badz rocznych (do konca
maja). O pozostatych ocenach przewidywanych rodzic jest informowany dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o koncowych - do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. W przypadku zgloszenia przez
rodzica braku mozliwos$ci dostgpu do dziennika elektronicznego, wychowawca ma
obowigzek poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach w formie pisemnej.

51. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong oceng. W przypadku niezadawalajagcego — zdaniem ucznia lub
rodzica - ustnego uzasadnienia oceny $rodrocznej lub rocznej, rodzic ucznia (prawny
opickun) moze ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie tej oceny skierowany do
nauczyciela wystawiajacego ocen¢. Nauczyciel w dniu nastgpnym uzasadnia na
pismie ocene¢ $rddroczng lub roczng. Uzasadnienie to przekazuje rodzicowi, ktory
potwierdza podpisem kopi¢ otrzymanego uzasadnienia. Dokument ten przechowuje
uzasadniajacy oceng nauczyciel.

52. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego
podwyzszajacego oceng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada sie¢
w sekretariacie szkoty.

53. Z wnioskiem moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki :
d bardzo wysoka frekwencja (lacznie co najmniej 90%) na zajeciach
szkolnych, w szczegélnoSci na zajeciach, z ktorych  wnioskuje
o podwyzszenie oceny i usprawiedliwione wszystkie godziny opuszczone;

b) obecno$¢ na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci;

¢ sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza), lub

d) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela;

54. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie.

55. Whiosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawieraé
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

56. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene,
o jaka uczen si¢ ubiega. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy
o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z materialu

55



okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zlozenia
whniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

57. Podczas egzaminu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

58. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z j¢zyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemna i
ustng.

59. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

60. Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin, termin
egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania egzaminu ustnego, wynik
egzaminu, uzyskang oceng. Protokot przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

61. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.

62. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

63. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone od dnia ustalenia oceny, jednak nie pdzniej niz
2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty ustosunkowuje si¢ do zastrzezen niezwtocznie.

64. Jesli dyrektor szkoty stwierdzi, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, powoluje komisj¢ w skladzie: dyrektor szkoty-przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne wskazany przez dyrektora w sytuacji, kiedy nauczyciel
prowadzacy dane zajecia prosi o zwolnienie z udzialu w pracy komisji lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

65. Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Prawo do egzaminu sprawdzajagcego nie przystuguje uczniowi, ktory ma
zaproponowane wigcej niz dwie niedostateczne oceny roczne z obowigzkowych
przedmiotow nauczania.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien
trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom oceny, 0
ktora ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca
wrze$nia danego roku.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (np. przebywal w sanatorium czy za granicg
i przedstawi odpowiednie dokumenty ze szkoty, do ktorej w tym czasie uczgszczat).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okre§lonych przez
Rad¢ Pedagogiczng, ale nie pdzniej niz do 30 kwietnia (ocena $rodroczna) i nie
pozniej niz na jeden dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(ocena roczna). Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 81, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
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komisji wchodza: dyrektor szkoty (przewodniczacy komisji), nauczyciele zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

87. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciaggu jednego dnia.

88. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktéorego dotgcza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

89. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

90. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz arkusze
ocen ucznia.

91. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigecia edukacyjne oceniono pozytywnie. W przypadkach
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigeciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy.

92. Uczen szkoly podstawowej, poczawszy od klasy IV otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] (a w przypadku klasy programowo najwyzszej — konczy te
szkole), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

93. Aktem podsumowujacym edukacj¢ przedmiotowa w szkole podstawowej jest egzamin
o6smoklasisty.

1) egzamin jest powszechny i obowiazkowy, co oznacza, ze musza do niego
przystapi¢ wszyscy uczniowie;

2) egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej;
3) egzamin sktada si¢ z trzech czesci i obejmuje:
a) jezyk polski,
b) matematyke,
0 jezyk obcy nowozytny,
4) wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty,
5) wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i w skali centylowej,

6) uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia i nie uzyskali zwolnienia z egzaminu
przez dyrektora OKE musza powtorzy¢ VIII klase szkoty podstawowej i przystapic¢
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do egzaminu w roku nastepnym.

94. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(okresie programowo najwyzszym) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 94.

95. a) Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem i otrzymuje nagrode ksigzkowa,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen 4,75 1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

b) Nagrody ksigzkowe otrzymujg uczniowie klas 4-7 jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 i
powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

c) Wyroznieni uczniowie klas 1-3 otrzymuja nagrode ksiazkowa na zakonczenie
pierwszego etapu edukacyjnego.

d) Dzieci z oddziatlu przedszkolnego otrzymuja nagrod¢ ksigzkowa po ukonczeniu

przedszkola.

96. Wojt Gminy Bartniczka na wniosek dyrektora szkoly moze przyzna¢ jednorazowa
nagrod¢ finansowa uczniowi, ktéory otrzymat celujaca ocen¢ z przedmiotu
kierunkowego, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania 1 jest laureatem ( zajecie
od 1 do 3 miejsca) konkursu przedmiotowego, olimpiady, osiagni¢¢ sportowych na
szczeblu wojewodzkim lub otrzymat celujaca oceng z przedmiotu kierunkowego, co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania 1 jest laureatem ( zajg¢cie od 1 do 5 miejsca)
konkursu przedmiotowego, olimpiady, osiagni¢¢ sportowych na szczeblu krajowym.

97. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach moze wytypowac
do stypendium Woéjta Gminy Bartniczka uczniow , ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali najwyzsza §rednig w szkole 1 zachowanie wzorowe.

98. Stypendium Dyrektora otrzymuja uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej (absolwenci szkoty) uzyskali $rednig ocen 5,0 i powyzej i oceng wzorowg z
zachowania.

99. Statuetke ,,Wzorowy Absolwent” otrzymuja uczniowie, ktoérzy ukonczyli szkote
I podczas swojej edukacji w klasach IV-VIII uzyskiwali $rednig ocen 5,0 i powyzej
i oceng wzorowa z zachowania.

100. Nagrode finansowa lub rzeczowg Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Radoszkach moze otrzymac¢ uczen, ktory uzyskal 100% wynik z egzaminu
osmoklasisty z jednego lub kilku przedmiotow.
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SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 54

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0so6b;
6) godne kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.0Ocena zachowania $rodroczna i roczna ucznidow klas I —1III jest oceng opisowa.
Ostateczna ocena zachowania ucznia jest ustalona przez wychowawce klasy
uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli.

3.0cena zachowania $rodroczna i roczna uczniow klas IV-VIII jest ustalona przez
wychowawce klasy po uwzglgdnieniu opinii innych nauczycieli i samooceny ucznia.

4. Poczawszy od klasy 4 $rddroczng i klasyfikacyjng oceng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;
6) naganna.

5. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca danej klasy po uwzglednieniu kryteriow
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania. Wychowawca ma
obowigzek przed wystawieniem ocen zachowania skonsultowac si¢ z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, uwzglednia takze opinie nauczycieli uczacych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach, ucznidbw oraz uwagi
0 zachowaniu uczniéw wpisane w dzienniku lekcyjnym.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzeh
na zachowanie na postawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw nauczania,
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promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczniowie i rodzice informowani sa:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana oraz skutkach ustalenia nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — na poczatku roku szkolnego;

2) 0 zachowaniu uczniéw — na biezgco w ciggu roku szkolnego;

3) przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej za pomocg dziennika elektronicznego

o przewidywanej nagannej ocenie §rodrocznej (do konca trzeciego tygodnia grudnia)
badz rocznej (do konca maja). O pozostatych ocenach przewidywanych rodzice sg
informowani dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a
o koncowych - do dnia Klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. W
przypadku zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci dostepu do dziennika
elektronicznego, wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o
przewidywanych ocenach w formie pisemnej.

Na poczatku potrocza w klasach I-VIII  uczen otrzymuje ocen¢ dobra
(100 punktéw). Oznacza to tylko tyle, ze kazdy wychowawca zaczyna prace z uczniem
z pozytywnym do niego nastawieniem, z oczekiwaniem, ze tkwigce w kazdym
cztowieku dobro ujawnia¢ si¢ bedzie w czasie wspdlnej pracy, a kazdy przejaw
negatywnych spolecznie zachowan bedzie sygnalizowany obnizeniem ilo$ci punktéw
zgodnie ze wskazaniami tabeli:

Lp.
Punkty ujemne
1. |Przeszkadzanie podczas lekcji, w tym réwniez lekcji online ( Zucie gumy, jedzenie,
picie, rozmowy, chodzenie po klasie itp.) - kazdorazowo 10 pkt.
2. | Inne uwagi (np. brak stroju galowego - rowniez podczas zaj¢¢ online, jesli jest taka
koniecznos¢ ), niewlasciwe zachowanie podczas apelu, uroczystosci szkolnych itp.)
-kazdorazowo 5 pkt.
3. |Nie wykonywanie polecen nauczyciela w szkole ( réwniez podczas nauki zdalnej),
poza szkola 1 w czasie przerw: -kazdorazowo 10 pkt.
4. | Lekcewazace odzywanie si¢ ucznia do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w szkole ( rowniez podczas nauki zdalnej) i poza szkota: -kazdorazowo 20 pkt.
5. | Uzywanie wulgaryzméw (rowniez podczas nauki zdalnej):
- kazdorazowo 20 pkt.
6. | Czynne uczestnictwo w bojkach: - kazdorazowo 30 pkt.
7. | Niekulturalne zachowanie wobec kolegow:
- kazdorazowo 10 - 20 pkt.
8. | Brak podrecznika, ¢wiczen, zeszytu, przybordw, brak stroju na lekcje wychowania

fizycznego : -kazdorazowo 5
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pkt.

Brak obtozonych podrecznikow, zeszytow, cwiczen: -kazdorazowo 5 pkt.

10.

*Znecanie si¢, przeSladowanie, ponizanie, molestowanie, ublizanie, oszczerstwa,
grozby wobec uczniow , nauczycieli 1 innych pracownikéw  szkoty
(takze za posrednictwem mediow elektronicznych):

-kazdorazowo 100 pkt.

11.

*Prowokacyjne zachowanie wobec uczniow , nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty (takze za posrednictwem mediow elektronicznych): -kazdorazowo 50 pkt.

12.

Zniszczenie sprzg¢tu, mebli, budynku, podrecznikéw szkolnych, rzeczy nalezacych
do innych : -kazdorazowo 50 pkt.
(oraz pokrycie kosztow)

13.

*Kradziez: -kazdorazowo 100 pkt.

14.

Niezwrocenie w terminie ksigzek do biblioteki: 20 pkt. ( na koniec roku szkolnego)

15.

Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji, ucieczki
z lekcji: - kazdorazowo 20 pkt.

16.

Celowe zasmiecanie otoczenia ( w klasie, na korytarzu, boisku itp.):
-kazdorazowo 10 pkt.

17.

Nieusprawiedliwione spoznienia: -kazdorazowo 5 pkt.

18.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci: kazda godzina Spkt. ( réwniez w zdalnym
nauczaniu — lekcje on-line)

19.

*Palenie papierosow i e-papierosow w szkole i poza szkotg(posiadanie papierosow,
handlowanie papierosami): -kazdorazowo 100 pkt.

20.

Swiadome i celowe przebywanie w towarzystwie rowiesnikow palacych papierosy
na terenie szkoty 1 poza nig oraz podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg:
-kazdorazowo 10 pkt.

21.

*Picie 1 posiadanie alkoholu w szkole 1 poza szkota:
-kazdorazowo 100 pkt.

22.

*Uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy Ilub innych
substancji psychoaktywnych: -kazdorazowo 100 pkt.

23.

*Wyludzanie np.: pienigdzy(niezaleznie od kwoty), innych rzeczy:
-kazdorazowo 50 pkt.

24.

*Fatszowanie podpiséw, dokumentow:
-kazdorazowo 50 pkt.

25.

Wyjatkowa ekstrawagancja: (makijaz, kolczyki w nosie, jezyku, brwiach itp., zbyt
skapy strdj, noszenie w budynku kaptura, innego nakrycia glowy, malowanie
paznokci, wlosow , rozpuszczone-dlugie wlosy (dziewczeta), grzywka zastaniajgca
oczy ( chlopcy i dziewczeta): 10 pkt. -za zdarzenie

26.

Uzywanie na terenie szkoty telefondow komorkowych 1 innych wurzadzen
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elektronicznych: - kazdorazowo 30 pkt.

27. | Udowodnione oszustwo, ktamstwo: - kazdorazowo 20 pkt.
28. | Niesamodzielne wykonanie zadan ($cigganie, np. zadan domowych):
- kazdorazowo 20 pkt.
29. | Swiadome i celowe dawanie $ciagaé, odpisywaé zadan:
-kazdorazowo 10 pkt.
30. | Prowadzenie akcji prowokujacej, symulujacej np.: spozycie alkoholu, narkotykow
1 innych uzywek, palenia papieroséw, uzywanie nozy, zapalek, zapalniczek itp.
- kazdorazowo 20 pkt.
31. | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wlasnemu oraz innych osob
( np. poprzez rzucanie $niezkami, inne niebezpieczne zabawy na $niegu, rzucanie
petardami, butelkami i innymi przedmiotami); - kazdorazowo 20 pkt.
32. | Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie natozonych na siebie obowigzkow:
-kazdorazowo 10 pkt.
33. | Nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego(np. niewtasciwe poruszanie si¢ po drodze
podczas wyjs¢ w teren, na wycieczce, w drodze do szkoly i ze szkoly, podczas
dowozu, brak kamizelki odblaskowej, itp.):
-kazdorazowo 10 pkt.
34. | Wchodzenie na strony internetowe niedozwolone dla uczniow:
-kazdorazowo 50 pkt.
35. | Niewtasciwe zachowanie po dzwonku przy klasie (brak ustawienia zgodnego z
przyjetymi normami, hatasowanie): -kazdorazowo 5 pkt.
Lp.
Punkty dodatnie
1. | Kulturalny i zyczliwy stosunek do kolegow i kolezanek (brak uwag):
20 pkt. (pkt. przyznawane na koniec polrocza)
2. | Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
(brak uwag; rowniez o niewtasciwym zachowaniu na lekcji):
20 pkt. (punkty przyznawane na koniec poétrocza)
3. | Kultura osobista- bez ublizania i wulgaryzmow:
20 pkt. (brak uwag, punkty przyznawane na koniec polrocza)
4. | Schludny wyglad ( zgodny z procedurg stroju szkolnego obowiazujacego w naszej

szkole ); brak uwag za nieodpowiedni stroj:
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15 pkt. ( punkty przyznawane na koniec polrocza)

5. | Efektywne pehienie funkcji w szkole:

5-20 pkt.( punkty przyznawane sa na koniec polrocza)

6. | Dziatanie na rzecz klasy, szkoty:

5-20 pkt. kazdorazowo (gazetka, dekoracje, kwiaty itp. )

7. | Udziat w akcjach organizowanych przez szkotg: zbiorka karmy dla schroniska dla
zwierzat, zaangazowanie w WOSP, Gora Grosza, wykonanie 0zdéb na kiermasz
$wigteczny, Szlachetna Paczka — pomoc potrzebujacym.

10 pkt. Kazdorazowo
8. | Pomoc w organizowaniu uroczystosci klasowych:
10 pkt. Kazdorazowo
9. | Pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych i dla srodowiska:
10-20 pkt. szkolnych kazdorazowo
30 pkt. dla sSrodowiska kazdorazowo
10. | Wyrdznienie lub pochwata za zachowanie godne nasladowania, np. za wyjatkowo
uczciwg postawe ( np. oddanie znalezionego przedmiotu; dziatanie bez
premedytacji, itp.): 20 pkt.
11. | Za 100% usprawiedliwionych nicobecnosci (w regulaminowym terminie-
1 tygodnia od chwili powrotu ucznia do szkoty.
10 pkt. na koniec polrocza

12. | Za 100% obecnos$¢ na zajeciach:
20 pkt. na koniec polrocza

13. | Punktualne przychodzenie na zaj¢cia- zadnych nieusprawiedliwionych spoznien:
5 pkt.( punkty przyznawane na koniec polrocza)

14. | Noszenie stroju galowego:

5 pkt. Kazdorazowo

15. | Udziat w konkursie przedmiotowym (pkt. przyznajemy za kazdy etap):
Szkolny - 5 pkt.,
rejonowy - 20 pkt.,
wojewodzki - 40 pkt.,
finalista lub laureat - 50 pkt..

16. | Udziat w konkursach niewymagajacych eliminacji wstepnych ( np. liga

matematyczna, Olimpus; dotyczy rowniez konkurséw pozaszkolnych),
- gminny — 10 pkt.
- powiatowy — 15 pkt.
- wojewodzki — 20 pkt.
- 0g6Inopolski — 30 pkt.
1. miejsce- 25 pkt.
2. miejsce — 20 pkt.
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3. miejsce- 15 pkt.
zajecie do 10 miejsca: 15 pkt., wyrdznienie 10 pkt.

17.

Udziat w wewnatrzszkolnym konkursie: 10 pkt.
1.miejsce 20 pkt.,

2. miejsce 15 pkt.,

3. miejsce 10 pkt.,

wyroznienie 5 pkt.

18.

Udziat w zawodach sportowych:
etap szkolny- 10 pkt.,

powiatowy, gminny- 15 pkt.,
rejonowy-25 pkt.,

wojewodzki: 30 pkt.

ogolnopolski: 40 pkt.

(punkty przyznawane za kazdy etap)
Punkty za zaj¢cie miejsca w etapie powiatowym, gminnym, rejonowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim :
1.miejsce- 20 pkt,

2.miejsce- 15 pkt.

3. miejsce — 10 pkt.

19.

Praca w organizacjach szkolnych, kotach przedmiotowych, wolontariacie:
5- 15 pkt. na koniec pélrocza

20.

Praca w organizacjach pozaszkolnych, zajeciach w klubach sportowych:
30 pkt. na koniec polrocza

21.

Udziat w zbidrce surowcoHw wtornych : organizowanych raz w semestrze: pierwszy
tydzien pazdziernika i marca.

5 pkt. — nie wiecej niz 50 pkt. w potroczu

(za 20 kg. makulatury, 1 kg. nakretek, 2kg. baterii).

Nauczyciel prowadzacy zbidrke wpisuje punkty.

22.

Praca przy realizacji szkolnego projektu edukacyjnego:

10- 30 pkt., (punkty przyznaje nauczyciel koordynujacy projekt w zaleznosci od
stopnia zaangazowania, kreatywnosci , wywigzywania si¢ z zadan oraz umiejetnosci
pracy w grupie).

23.

Udziat w poczcie sztandarowym:

5 pkt., kazdorazowo

oraz w pozaszkolnych uroczystosciach patriotyczno- religijnych- 10 pkt.
kazdorazowo.

24,

Inne uwagi: - kazdorazowo 5 pkt

Uczen, ktory dopusci si¢ czynow opisanych w pkt. oznaczonych gwiazdka (*) nie
otrzymuje oceny z zachowania wyzszej niz poprawna ( mimo uzyskania punktow
dodatnich na wyzsza oceng). Zapis dotyczy oceny wystawianej w [ 1 II potroczu, oznacza
to, ze przewinienie, o ktorym mowig punkty (*), bierze si¢ pod uwage podczas
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wystawiania oceny koncoworocznej, nawet gdy zdarzyto si¢ ono w I pédiroczu.

Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej, jesli suma punktéw ujemnych przekroczy 50
(niezaleznie od sumy uzyskanych punktow dodatnich).

Uczen nie otrzymuje oceny bardzo dobrej, jesli suma punktéw ujemnych przekroczy 100
(niezaleznie od sumy uzyskanych punktow dodatnich).

Uczen nie otrzymuje oceny dobrej, jesli suma punktow ujemnych przekroczy 150
(niezaleznie od sumy uzyskanych punktow dodatnich) .

Jesli uczen dopusci si¢ uzycia przemocy fizycznej lub psychicznej wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, badz naruszy ich nietykalno$¢ osobista, otrzymuje oceng
naganng.

Jesli uczen z ocena naganng lub nieodpowiednig radykalnie zmienil swoje zachowanie
w I potroczu, moze otrzymac ocen¢ poprawng na koniec roku szkolnego.

Istnieje mozliwo$¢ odpracowania punktéw ujemnych poprzez dziatania na rzecz klasy
lub szkoty 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Ocena roczna jest suma punktow z I i II potrocza dzielong na pot .

10. Skala ocen wg uzyskanej liczby punktow:
400 pkt. i powyzej - ocena wzorowa,
od 300 pkt. -399 pkt. - ocena bardzo dobra,
e 0d 200 pkt. -299 pkt. - ocena dobra,
e 0d 100 pkt. — 199 pkt. - ocena poprawna,
e 0d 0 pkt. do 99 pkt. - ocena nieodpowiednia,
e Ponizej 0 pkt.— ocena naganna
11. Srédroczna ocena zachowania ma wplyw na liczbe punktéw przyznawana uczniom na

poczatku drugiego okresu. Do wyjsciowych 100 punktéw dodajemy lub odejmujemy
nastepujaca liczbe punktow:

1) za otrzymang oceng wzorowa +15 pkt;

2)za oceng bardzo dobrg +10 pkt;

3)za ocen¢ dobrg +5 pkt.

12. Pochwale wychowawcy klasy moze otrzymac uczen, ktory uzyskat
400 pkt. —450 pkt. dodatnich z zachowania w I lub w II p6iroczu.

13. Pochwate dyrektora szkoty moze otrzymac uczen na wniosek wychowawcy
klasy, ktory otrzymat powyzej 450 pkt. dodatnich z zachowaniaw I lub w Il
poiroczu.

14. Nagane wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory otrzymal 0 pkt do — 100 pkt.
ujemnych z zachowania w I lub w II pétroczu.
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15. Nagang dyrektora szkoty otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy ktory,
otrzymat wigcej niz (— 100 pkt.) z zachowania w I lub w 11 potroczu.

a) Uczen, ktory uzyskat — 300 punktow ujemnych moze decyzjag Rady Pedagogicznej
zosta¢ zgtoszony do GOPS-u .

b) Uczen, ktory uzyskal — 500 punktow ujemnych z zachowania oraz uczen, ktory
dopuscit si¢ czynow oznaczonych w Statucie * moze zosta¢ decyzja Rady
Pedagogicznej natychmiast zgtoszony do sadu rodzinnego.

16. Rodzic, poinformowany o przewidywanej dla wucznia rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, ma prawo nastepnego dnia zwrdcic si¢ na piSmie do wychowawcy
klasy z prosbg o podwyzszenie oceny. Prosba ta powinna:

1) okreslaé, o jakg oceng wnioskuje rodzic/prawny opiekun ucznia,

2) zawieraC szczegOlowe uzasadnienie spetnienia przez ucznia wymagan na tg oceng
zachowania, o ktora wnioskuje rodzic/prawny opiekun,

3) wskazywa¢ nowe okolicznosci np. informacje o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

17. Wychowawca zwotuje zebranie zespotu w sktadzie: pedagog lub psycholog szkolny,
nauczyciele uczacy w danej klasie najpézniej na dwa dni przed rada klasyfikacyjna.
Zespot analizuje prosbe rodzica i ustala uczniowi ostateczng ocene zachowania.

18. Wychowawca sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, ktérg otrzymal uczen i
przekazuje je =zainteresowanemu rodzicowi (prawnemu opickunowi), zachowujac
potwierdzong przez niego kopie uzasadnienia.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, jednak nie pozniej niz 2 dni robocze od
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty
ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w ciggu 5 dni roboczych.

20. Jesli zastrzezenie jest uzasadnione, dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:
dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy, wychowawca Klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w tej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Komisja ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokdl, ktéry zawiera: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosownia i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§55

1 W szkole moga by¢ urzadzone pracownie szkolne do nauczania poszczego6lnych
przedmiotow, w tym jezyka polskiego, jezykow obcych, matematyki, fizyki, chemii,
historii, biologii, geografii, techniki, informatyki oraz prowadzenia innych zajec,
w tym $wietlica szkolna, sala gimnastyczna, boisko.

2 W pracowniach jest wywieszony w widocznym i ogo6lnodostgpnym miejscu regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczenstwa oraz apteczka pierwszej pomocy;
aponadto:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec¢ bez cigglego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych,
a zwlaszcza antropometrycznych warunkow uczniow;

3) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia szkolne, powinny by¢ wietrzone
W Czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajgc.

3 Zajecia z wychowania fizycznego na terenie szkoly sg prowadzone w sali
gimnastycznej, boisku szkolnym oraz mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty.

4 W czasie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego 1 zawodow
sportowych organizowanych przez szkole lub zawoddéw, w ktérych w sposob
zorganizowany uczestniczg uczniowie szkoty, uczniowie nie mogg pozostawaé bez
nadzoru nauczyciela.

5. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zajecia z wychowania fizycznego poza teren
szkoly musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekam dla grupy 15 uczniéw. Przy
korzystaniu z miejskich $rodkéw komunikacji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zalezno$ci od odlegtosci, wieku ucznidow i innych potrzeb.

6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
uczniow z zasadami korzystania z pracowali oraz ich przypominania kazdorazowo
w sytuacji, kiedy stwierdzi, ze zaistnial przypadek nieprzestrzegania zasad przez
uczniow.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJIA

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

8§ 56

. W szkole obwigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako ogoét

dziatah podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kKierunku ksztatcenia.

. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego realizuje nast¢pujace zadania:

przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej
drogi zawodowej:

rozwija umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow i ich wykorzystywania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

ksztaltuje nawyki nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji celu;

ksztaltuje postawy otwartosci na wiedze 1 prezentowania swojej 0Sobowosci;

kreuje postawy aktywne, uczy przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych;

ksztatci umiejetnosci ucznidow w zakresie planowania przysztosci zawodoweyj;
zapoznaje z potencjalnymi $ciezkami edukacyjnymi w wybranych zawodach;

zapoznaje z zasadami obowigzujagcymi w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej
Z pracg;

zapoznaje z prawnymi podstawami prawa pracy;

10) zapoznaje z zasadami prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3.

W ramach realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego moga byc¢
realizowane nastepujace formy pracy:
1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;

2) zajecia shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
rozwoju i kariery zawodowej;

3) spotkania stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy i karier¢ zawodowa;

4) zajecia doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej;
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5) spotkania uczgce umiej¢tnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
tworzenie CV, listu motywacyjnego;

6) zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji i
rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

7) zajecia shuzgce promowaniu samozatrudnienia;

8) spotkania stuzgce zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym:

9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodoweyj;

10) gromadzenie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatlcenia 1  zatrudnienia, zasadach  rekrutacji do = szkoéh
ponadpodstawowych w postaci analizy informacji z prasy, informatoréw,
folderéw, programéw multimedialnych;

11) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu:

12) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,
spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw, tworzenie bazy danych
0 absolwentach szkoty;

13)spotkania z  przedstawicielami  rdéznych  zawoddw,  spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow.

4. Zadania z zakresu wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego wykonuja
wszyscy nauczyciele oraz nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest jednoczesnie
koordynatorem wewnetrznego doradztwa zawodowego w Szkole.

ROZDZIAL XII
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
8§ 57
1. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢ w porozumieniu z dyrektorem podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze zosta¢ powotana Rada Wolontariatu.

4. W sktad Rady Wolontariatu wchodza wskazani przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.
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5. Szczegdlowe zadania Rady Wolontariatu to:
1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;
5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.

6. Dyrektor moze wskaza¢ w szkole pomieszczenia na potrzeby dziatalnosci Rady
Wolontariatu.

ROZDZIAL. XIII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 58

1 Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze soba w zakresie wychowania, ksztalcenia,
opieki i profilaktyki, majac na celu bezwzgledne dobro ucznidéw i szkoty.

2. Sposoby wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rodzice i nauczyciele przekazujag sobie informacje dotyczace ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do ich systematycznego sprawdzania 1 odczytywania skierowanych do
nich wiadomosci;

2) w przypadku zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci dostgpu do dziennika
elektronicznego, wychowawca ma obowigzek raz w miesigcu poinformowac
rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu w formie pisemnej;

3) w celu wymiany informacji i wspotdziatania, Organy Szkoly zapraszajg na swoje
zebrania plenarne 1 posiedzenia regulaminowe Rade¢ Rodzicow lub innych
przedstawicieli spotecznosci rodzicielskiej;

4) Dyrektor szkoly poprzez ~wychowawcow klasy na biezaco informuje
rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

5) Dyrektor szkoty, nauczyciele i wszyscy kompetentni pracownicy szkoly przekazuja
rodzicom rzetelne i pelne informacje na temat dziecka, jego zachowania, postepow
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1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz udzielaja porad w sprawach wychowawczych
i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) Dyrektor szkoly organizuje stale spotkania z rodzicami, zapoznajac ich
z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi dotyczacymi okreslonej klasy
1 calej szkoty:

a) spotkanie organizacyjne dla rodzicow uczniow klas 0-8 (wrzesien), ktore ma na
celu zapoznanie rodzicOw z organizacjg pracy szkoty i podstawowymi aktami
prawnymi szkoty (Statut Szkoty, w tym szczegblnie WSO, PSO, Program
Profilaktyczno-Wychowawczy, Plan Pracy Szkoty, Plan Pracy Wychowawcy
klasy);

b) spotkanie podsumowujace I 1 II okres nauki;
c) dodatkowe spotkania w zaleznosci od potrzeb.

7) Rodzice majg prawo zwrdcenia si¢ do organdéw szkoty, nauczycieli i pracownikow
szkoly o organizacj¢ spotkania w okreslonym czasie i wskazanym celu.

3. Wychowawca klasy, po uzgodnieniu z dyrektorem moze ustali¢ dodatkowo inne formy
komunikowania si¢ z rodzicami:

1) indywidualne rozmowy w ustalonym przez wychowawce dniu;
2) zapowiedziana wizyta w domu ucznia z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
3) rozmowa telefoniczna;

4) korespondencja listowna- adnotacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie
kontaktéw z wychowawca, informacje wysytane za poSrednictwem sekretariatu
szkoty itp.

4. Warunki usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole moze rodzic lub prawny opiekun
piszac usprawiedliwienie, w terminie jednego tygodnia od chwili powrotu ucznia
do szkoty;

2) w przypadku, gdy nieobecnos¢ w szkole spowodowana jest pracg na rzecz szkoty,
nieobecnos¢ usprawiedliwia nauczyciel —wychowawca;

3) kilkugodzinng lub jednodniowag niecobecnos¢ w szkole, spowodowang wizyta
u lekarza specjalisty lub wazng sprawa rodzinng, uczen usprawiedliwia,
przedktadajac  wychowawcy  zwolnienie lekarskie, albo usprawiedliwia
te nieobecnos¢ jego rodzic (opiekun prawny);

4) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz jeden tydzien rodzic lub
prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy
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o przyczynach i przewidywanym czasie niecobecnosci;

5) w przypadku pracy zdalnej, uczniowie zobowigzani sg do udzialu w zajeciach on-
line; nieobecno$¢ ucznia na lekcji on-line winna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzica, w  przeciwnym razie traktowana jest jako  nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona;

. Rodzice, organy szkoty 1 nauczyciele wspdlpracuja 1 wspoluczestnicza
w organizowaniu wszystkich form wychowawczo-opiekunczych w szkole oraz maja
prawo inicjowania takich dziatan.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

. Statut jest dostepny dla osob zainteresowanych, w bibliotece szkolnej, na szkolnej
stronie internetowej oraz w BIP szkolnej strony internetowe;j.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Radoszkach posiada wtasny Sztandar,
Hymn i Ceremonial.

. Sztandar ma wymiary 100 x100 cm. Wykonany jest z podwojnego materiatu.

1) Awers - tto biale, obrzeza srebrne, napis haftowany granatowa nicig z czerwong
lamowka o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Janusza Korczaka w
Radoszkach, w §rodku wyhaftowany budynek szkoty.

2) Rewers - barwa granatowa z wyhaftowanym srebrng nicig Logo Szkoty - SOWA.
Ponizej otwarta ksigga z sentencjg Janusza Korczaka:

» Gdy Smieje si¢ dziecko, Smieje si¢ caly swiat”.
Drzewiec sktada si¢ z dwoch czgséci. Czg$¢ gorna zakonczona metalowym godiem.
. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.

. Sztandar wyprowadzany jest przez Grupe Sztandarowa podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spolecznosé¢ szkolna.

. W sktad Grupy Sztandarowej wchodzg uczniowie klasy 8.
. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

a) Inauguracja roku szkolnego;
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
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d) Swieto Niepodlegtosci;

e) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

f) Swigto Patrona- konkursy wiedzy o Patronie;
g) Dzien Ziemi,

h) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

i) Dzien Dziecka;

j) Festyn Rodzinny;

k) Pozegnanie absolwentow;

I) Zakonczenie roku szkolnego.

9. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej , w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na korytarzach.

10. Hymn Panstwowy §piewany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
Sztandarowy.

11. Odswigtny strdj obowigzuje spoteczno$¢ szkoty na uroczystosciach szkolnych
i sprawdzianach trzecioklasisty i 6smoklasisty.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
13.Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy

§60

1. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalania. Procedura
wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:
1) przygotowanie przez Rad¢ Pedagogiczng projektu zmiany w Statucie Szkoty;
2) uchwalenie zmian przez Radg¢ Pedagogiczna;
3) wystanie nowelizacji Statutu lub Uchwaly wraz z zatagcznikiem zmieniajagcym Statut
do Organu Prowadzacego.

2. Prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji Statutu posiadaja:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski za posrednictwem Dyrektora Szkoty;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Kazda zmiana Statutu zobowigzuje Dyrektora do wydania tekstu jednolitego.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczna.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach
zostal zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow w dniu 04 czerwca 2024 r.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach
zostal zaopiniowany pozytywnie przez Samorzad Uczniowski w dniu 04 czerwca 2024r.
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Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach
zostal zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczng dnia 04 czerwca 2024 r.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 16/2023/2024 z dnia 04 czerwca 2024r.
jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Radoszkach wchodzi
w zycie z dniem 07 czerwca 2024 r.

Dyrektor Szkoly

Alicja Zietarska
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